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АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ 

Цель отчёта о результатах самообследовании: обеспечить доступность и открытость 

информации о состоянии развития муниципального бюджетного учреждения дополнительного 

образования «Центр внешкольной работы», провести диагностику и корректировку 

деятельности учреждения по основным направлениям, в соответствии с пунктом 3 части 2 статьи 

29 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ "Об образовании в Российской 

Федерации", приказа Министерства образования и науки от 14 июня 2013 г. № 462 «Об 

утверждении порядка проведения самообследования образовательной организацией» (в 

редакции Приказа Минобрнауки России от 14.12.2017 № 1218). 

МБУДО «ЦВР» в своей деятельности учитывает интересы и потребности учащихся и их 

законных представителей и стремится максимально удовлетворить социальные запросы, 

создавая оптимально комфортные условия процесса учебно – воспитательной работы. 

Главной целью работы учреждения является развитие активной личности обучающегося, 

подготовленного к  жизни в социуме. 

ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ и паспорт ОРГАНИЗАЦИИ 

Полное наименование образовательной 
организации в соответствии с Уставом 

Муниципальное бюджетное 
образовательное учреждение 

дополнительного образования 
«Центр внешкольной работы» 

Тип учреждения бюджетное учреждение 

Тип образовательной       
организации 

Организация дополнительного 
образования 

Субъект Российской     Федерации Нижегородская область 

Адрес места нахождения 606400, Нижегородская область, г. 
Балахна, пл. Советская, д.8 

Год основания организации 16.08.1995 г. 

№ лицензии на осуществление образовательной 
деятельности 

выдана 6 ноября 2015 года, серия 52 
ЛО1 № 0002972 

Кем выдана лицензия на осуществление 
образовательной деятельности 

Министерство образования 
Нижегородской области 

Срок действия лицензии на осуществление 
образовательной деятельности 

бессрочно 

Свидетельство государственной аккредитации: № 085885 рег. № 1455 от 29.05.2003 
года 

Учредитель Администрация Балахнинского 
муниципального округа   
Нижегородской области 

Адрес места нахождения     Учредителя Россия, Нижегородская область, 



г.Балахна, ул. Лесопильная, д.24 

Телефон Учредителя 
(приемная начальника  УО и СПЗД) 

 
8 (831 44 )6 82 99 (добавочно 3225) 

Официальный сайт МБОУ ДО «ЦВР» https://cvr.nobl.ru/  

Адрес электронной почты do_cvr_bal@mail.52gov.ru  

Телефон 8(83144) 6 27 09 

Структурные подразделения осуществления 
образовательной деятельности: 

606400, РФ Нижегородская область, 
г . .Балахна, пл. Советская, д. 8; 

606406, РФ Нижегородская область, 
г.Балахна, ул. Горького, д. 33; 

606406, РФ Нижегородская область, 
г.Балахна, ул. Волжский Рейд, д. 28. 

Реквизиты 
 
 
 
 
ОКВЭД 

ИНН: 5244009688; 
КПП: 524401001; 

ОГРН: 1025201419264 от 01.10.2002 г.; 
ОКТМО: 22505000001. 

Образование дополнительное детей и 
взрослых, 85.41 

Формы получения образования Очная. Образовательная 
деятельность осуществляется на           

государственном языке Российской 
Федерации 

Информация о руководителе Директор:  

Брызгалова Светлана Рудольфовна 

Направленность реализуемых программ 
дополнительного образования детей 

Художественная  
Социально-гуманитарная  

Техническая 
Физкультурно –спортивная 

Естественнонаучная  

Общее количество обучающихся   

ЦВР за 2025 год 

Январь – июль 2025 г. учащихся -1008 

Сентябрь – декабрь 2025 - 670 

Количество 

педагогических работников /  совместителей 

 

26/4 

Количество педагогических работников, 
реализующих   программы по разным  
направленностям дополнительного образования      
детей, в том числе  внутреннее  и внешнее 
совмещение 

 

 

 

https://cvr.nobl.ru/
mailto:do_cvr_bal@mail.52gov.ru


14/3 

Категории педагогических  
 работников: число основных / из них внешние 
совместители 

Всего – 26/4,  

из них высшей -9/0 

 первой – 6/0;  

не имеют –11/4;  

Востребованность педагогических работников  ЦВР в 
2025 году 

https://disk.yandex.ru/d/URF58OxtbIpTZ
g  

Социальное партнерство в 2025 году https://disk.yandex.ru/d/ytB9XVUHxqh-
lA  

Удовлетворенность качеством услуг осуществления   
образовательной деятельности 

https://disk.yandex.ru/d/gSNjOvveNEe3
VQ  

Обратная связь на сайте https://cvr.nobl.ru/request/0/edit   

 

ОЦЕНКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Образовательная деятельность МБУ ДО «ЦВР» осуществляется в 

соответствии с государственными требованиями к дополнительным программам. 

Образовательная деятельность направлена на: 

- удовлетворение индивидуальных потребностей учащихся в интеллектуальном, 

художественно-эстетическом, нравственном развитии; 

- создание и обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепление 

здоровья, профессионального самоопределения и развития творческого начала учащихся; 

- формирование культуры здорового и безопасного образа жизни; 

- обеспечение духовно-нравственного воспитания учащихся; 

- выявление, развитие и поддержку талантливых учащихся, а также лиц, проявивших 

выдающиеся способности; 

- профессиональную ориентацию обучающихся; 

- социализацию и адаптацию учащихся к жизни в обществе. 

Специалистами учреждения разработаны и реализованы в 2025 году 27 программ 

Программы Январь –июнь 2025 Сентябрь – декабрь 2025 
Краткосрочные  4 2 
1 год 16 19 
2 года 2 2 
3 года 4 3 
5 лет 1 1 
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Возрастной состав занимающихся в МБУ ДО «ЦВР»: 

возраст 3 л 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 ВСЕГО 

Январь 
–июнь 
2025 

4 12 47 98 118 98 114 104 71 82 89 48 54 29 28 8 4 1008 

Сентяб
рь – 

декабрь 
2025 

7 19 69 133 93 53 47 36 45 31 58 27 23 19 8 2 0 670 

Продолжительность учебных занятий в течение учебного года – 36 недель, каникул – не менее 

12 недель. 

МБУ ДО «ЦВР» работает в две смены, занятия по расписанию, занятость помещений всю 

календарную неделю с 8:30 до 20:00 (до 20:40 для старших учащихся). 

Основной формой организации учебного процесса в организации является урок. 

Продолжительность одного занятия (индивидуального, малыми звеньями, группового)  составляет - 

45 минут. 

За 2025 году отсев учащихся происходил по причинам: смена места жительства, перевод на 

другую программу обучения, плохая успеваемость учащихся в общеобразовательном учреждении. 

Количество обучающихся в группах, их возрастные категории, а также продолжительность 

учебных занятий зависят от направленности дополнительных общеобразовательных 

(общеразвивающих) программ и определяются учебными планами. 

Содержание дополнительных общеобразовательных программ МБУ ДО «ЦВР»  направлено 

на:  

- формирование у обучающихся эстетических взглядов, нравственных установок и 

потребности в общении, духовных ценностях; 

- воспитание активного слушателя, зрителя, участника творческой 

деятельности; подготовку наиболее способных выпускников к поступлению в  ССУЗы и ВУЗы 

соответствующего профиля. 

Учебно-воспитательный процесс включает в себя: 

- аудиторную работу обучающихся (индивидуальные и групповые занятия с  педагогом); 

- самостоятельную работу обучающихся; контрольно-практические  мероприятия; работу с 

родителями; 

-воспитательные мероприятия (конкурсно-фестивальные, выставочные, концертные, др.). 

Мероприятия контроля проводятся в соответствии с требованиями Устава, Положения 

о текущем контроле, с учетом требований учебных планов и рабочих программ. 

В     учреждении     реализуется    программа     воспитания по календарному плану 

воспитательной работы, которые являются частью дополнительных общеобразовательных 

(общеразвивающих) программ: 



1) реализует воспитательные возможности педагогов, поддерживает традиции 

коллективного планирования, организации, проведения и анализа воспитательных мероприятий; 

2) реализует потенциал педагогов - организаторов в воспитании учащихся, поддерживает 

активное участие детских творческих объединений в жизни МБУ ДО «ЦВР»; 

3) вовлекает учащихся в муниципальные, региональные мероприятия, чтобы 

реализовывать их возможности; 

4) поддерживает использование на уроках интерактивных форм с учащимися; 

5) поддерживает ученическое самоуправление – как на уровне МБУ ДО «ЦВР», так и на 

муниципальном уровне; 

6) организует для учащихся экскурсии, походы и реализует их воспитательный потенциал; 

7) организует профориентационную работу с учащимися; 

8) развивает предметно-эстетическую среду Центра 

9) организует работу с семьями учащихся, их родителями или законными  

представителями, направленную на совместное решение проблем личностного развития детей. 

За время реализации программы воспитания родители и ученики выразили удовлетворенность     

воспитательным процессом в МБУ ДО «ЦВР», что отразилось на результатах анкетирования, 

проведенного в декабре 2025 года.  

Работа с родителями включает в себя:  

-проведение родительских собраний, в том числе с концертами, выставками; 

-просветительские мероприятия, тематические;  

-конкурсы и проекты,  

-оказание   консультативной    поддержки   по    вопросам    образования    и воспитания 

обучающихся. 

Учебные планы по программам, программы и календарные графики. расписание занятий 

составлено с учётом САН ПИН и утверждены       директором МБУ ДО «ЦВР». 

В целом образовательная деятельность МБУ ДО «ЦВР» ведется на высоком качественном 

уровне, отвечает образовательным потребностям округа, обеспечивает необходимые условия 

реализации в полном объеме дополнительных общеобразовательных программ в соответствие ФЗ № 

273 «Об образовании в Российской Федерации», лицензией, Уставом ЦВР. 

ВЫВОД: самообследованием установлено, что МБУ ДО «ЦВР» располагает необходимыми 

организационно-правовыми документами образовательной деятельности в сфере дополнительного 

образования, реальные условия которой соответствуют требованиям, содержащимся в них. 

Собственная нормативная и организационно-распорядительная документация соответствует 

действующему законодательству РФ. Санитарные и гигиенические нормы выполняются, уровень 

обеспечения охраны здоровья обучающихся и работников соответствует установленным 

требованиям. По итогам работы за 2025 год учреждение работало эффективно. 

РЕКОМЕНДАЦИИ: рассмотреть возможность выполнения социального запроса от населения 



и продолжать своевременно вносить изменения в собственную нормативную документацию в 

соответствии с изменениями организационно-распорядительной документации действующего 

законодательства Российской Федерации.  

ОЦЕНКА СИСТЕМЫ УПРАВЛЕНИЯ ОРГАНИЗАЦИИ 

В своей деятельности МБУ ДО «ЦВР» руководствуется Конституцией Российской 

Федерации, Федеральным Законом «Об образовании в Российской Федерации», указами и 

распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями 

Правительства Российской Федерации, международными актами в области защиты прав ребёнка, 

нормативными правовыми актами Министерства просвещения РФ, приказами УО и СПЗД, Уставом, 

локальными актами МБУ ДО «ЦВР». Управление в МБУ ДО «ЦВР» осуществляется на принципах 

единоначалия и коллегиальности. Как и вся система образования в РФ, управление в учреждении 

строится на принципах законности, демократии, информационной открытости, учета  общественного 

мнения.  Руководитель  учреждения  –  директор, является 

исполнительным органом учреждения; действует от его имени, представляет интересы, 

совершает в установленном порядке сделки от имени учреждения,        осуществляет прием на работу 

работников, заключает   с ними, изменяет  и    прекращает трудовые договоры; издает 

приказы, выдает доверенности в порядке, установленном законодательством; осуществляет 

иные полномочия, предусмотренные действующим законодательством, Уставом и трудовым  

договором. Директор учреждения руководит образовательной, методической, хозяйственной, 

финансовой и иной деятельностью учреждения на принципах единоначалия и коллегиальности в 

соответствии с Уставом и законодательством Российской Федерации.   

К коллегиальным органам управления МБУ ДО «ЦВР» относятся: педагогический совет, 

методический совет. Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция 

коллегиальных органов управления МБУ ДО «ЦВР», порядок принятия ими решений установлены 

Уставом в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

Образовательная деятельность МБУ ДО «ЦВР» и образовательные отношения между всеми 

участниками образовательного процесса регламентируются локальными актами, утвержденными в 

соответствующем порядке.  

Локальные акты регулируют: 

1) вопросы организации и осуществления образовательной деятельности: правила приёма 

обучающихся; режим занятий обучающихся; формы, периодичность и порядок текущего контроля 

успеваемости обучающихся; порядок и основания перевода, отчисления и 

восстановления обучающихся; порядок оформления возникновения; приостановления и 

прекращения отношений между образовательной организацией и обучающимися и

 (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся; 

календарный годовой учебный график; учебные планы; расписание занятий; 

2) вопросы кадрового состава: штатное расписание; должностные инструкции; 



правила внутреннего трудового распорядка для работников; учащихся; положение об аттестации 

педагогических работников на соответствие занимаемой должности; положение о системе 

нормирования труда; положение о системе оплаты труда работников. 

В целом управление МБУ ДО «ЦВР»  осуществляется в соответствии с законодательством 

Российской Федерации, в том числе с учетом требований, установленных Федеральным Законом «Об 

образовании в Российской Федерации» (приказ от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ). 

ОЦЕНКА СОДЕРЖАНИЯ И КАЧЕСТВА ПОДГОТОВКИ  ОБУЧАЮЩИХСЯ 

Согласно действующему законодательству программы разрабатываются и утверждаются 

учреждением самостоятельно. Содержание программ обеспечивает единство процессов обучения, 

развития и воспитания личности ребёнка. 

Все программы успешно прошли модерацию и экспертизу региональной системы ИС 

Навигатор. 

Победители и призеры в самых значимых конкурсных мероприятиях за 2025 году: 

Начальное звено: 

Открытые городские соревнования по простейшим 
авиамоделям «Чкаловские крылья» Региональный 3 место 

Открытые городские соревнования по простейшим 
авиамоделям «Чкаловские крылья» Региональный 1 место 

Зональный этап регионального конкурса юных 
авиамоделистов «Лети, модель!» Региональный 3 место 

Зональный этап регионального конкурса юных 
авиамоделистов «Лети, модель!» Региональный 2 место 

Открытое первенство города Нижнего Новгорода среди 
авиамоделистов – школьников. Региональный 1 место 

Региональный конкурс юных авиамоделистов «Лети, 
модель!» Номинация «Пилотаж» Региональный 2 место 

Региональный конкурс юных авиамоделистов «Лети, 
модель!» Региональный 1 место 

Региональный конкурс юных авиамоделистов «Лети, 
модель!» Региональный 1 место 

Региональный конкурс юных авиамоделистов «Лети, 
модель!» , категория: семейная команда  Региональный 2 место 

Всероссийский творческий конкурс "Летим, плывём и 
едем". Всероссийский 1 место 

13 Российский конкурс фестиваль «Нижегородская 
ярмарка»  Российский диплом 

3 место 
Областной сетевой проект "Нижегородские зимние 
каникулы" Региональный диплом 

2 место 
Старшее звено: 

Призёр Всероссийского творческого конкурса «Летим, 
плывём и едем» Всероссийский 2 место  



победитель регионального этапа Открытых городских 
соревнований по простейшим авиамоделям «Чкаловские 

крылья» 
Региональный  1 место  

призёр Областного конкурса по авиа-киберспорту 
«Высший пилотаж» Областной  3 место  

победитель Регионального конкурса юных авиамоделистов 
«Лети, модель!» Региональный  1 место  

победитель регионального этапа Открытого Первенства 
г.Н.Новгорода среди авиамоделистов по классу 

свободнолетающих моделей, посвященное памяти 
М.П.Караганова 

Региональный  1 место  

победитель финала Регионального конкурса юных 
авиамоделистов «Лети, модель!», номинация «Пилотаж» Региональный  1 место  

призёр IV Всероссийского детского экологического 
фестиваля «ЭкоСказы «Роева ручья» номинация 

«Современность и традиция»  
Всероссийский Диплом 2-й 

степени 

призёр Всероссийского творческого конкурса «Летим, 
плывём и едем» Всероссийский 2 место  

призёр регионального этапа Открытого Первенства 
г.Н.Новгорода среди авиамоделистов – школьников Региональный  2 место  

победитель Областного конкурса по авиа-киберспорту 
«Высший пилотаж» Областной  1 место  

призёр Областного конкурса по авиа-киберспорту 
«Высший пилотаж» Областной  2 место  

победитель Регионального конкурса юных авиамоделистов 
«Лети, модель!», номинация «Пилотаж» Региональный  1 место  

победитель Открытого Првенства г.Н.Новгорода среди 
авиамоделистов – школьников Региональный  1 место  

победитель Регионального конкурса юных авиамоделистов 
«Лети, модель!», номинация «Пилотаж» Региональный  1 место  

призёр регионального этапа Всероссийского Открытого 
дистанционного конкурса по авиа-киберспорту 

«Легендарный штурмовик Ил-2» 
Всероссийский 2 место  

призёр Открытого Первенства г.Н.Новгорода среди 
авиамоделистов – школьников Региональный  3 место  

победитель регионального этапа Открытого Первенства 
г.Н.Новгорода среди авиамоделистов – школьников Региональный  1 место  

призёр Областного фестиваля детского и юношеского 
творчества «Грани таланта» Региональный  

Диплом 
лауреата 2 

степени 
победитель Международного фестиваль - конкурса 

искусств «Академия таланов» Международный  Лауреаты 1 
степени  

победитель Международного фестиваль - конкурса 
«Млечный путь» Международный  Лауреаты 1 

степени  
победитель Международного многожанрового фестиваль - 

искусства «Созвездие талантов»  Международный  Лауреаты 1 
степени  

победитель Областного фестиваля детского и юношеского 
творчества «Грани таланта» Региональный  

Диплом 
лауреата 1 

степени  



призёр XIII Российского конкурс - фестиваля 
«Нижегородская ярмарка»  Российский  Лауреаты 2 

степени  
финалист Областного фестиваля детского и юношеского 

творчества «Грани таланта»  Региональный  Диплом 
Финалиста  

призёр регионального творческого конкурса «МедиаСтарт» Региональный  диплом 2 
степени 

Качество образования – это комплексная характеристика образовательной деятельности 

и подготовки обучающегося, выражающая степень их соответствия потребностям 

обучающихся и их родителям (законным представителям), в интересах которых 

осуществляется образовательная деятельность, а также степень соответствия планируемым 

результатам образовательной программы. 

Статистические отчёты по результатам образовательной деятельности, отражающие 

качественные показатели, составляются: в отчёте по муниципальному заданию; в ежегодном 

статистическом отчёте по форме «1 ДОД»; в ежегодном аналитическом отчете по результатам 

учебного года. Анализ и оценка качества образования присутствует в ежегодном отчёте по 

результатам учебного года, ежегодном отчёте по результатам самообследования. 

Внутренняя оценка качества образования МБУ ДО «ЦВР» ведётся в нескольких  

направлениях: 

- системный     мониторинг      результатов      оценочных  мероприятий с последующим 

обсуждением их в рамках работы коллегиальных органов (Педагогического совета, 

Методического совета); 

- организация    методических     обсуждений     результатов     проведения концертных, 

просветительских и выставочных мероприятий; 

- организация обсуждений на педагогических советах результатов участия 

обучающихся в концертных, выставочных и конкурсно-фестивальных мероприятиях 

различного уровня; 

- организация работы с родителями, включающая изучение спроса   и потребностей 

обучающихся и их родителей (законных представителей), в интересах которых 

осуществляется образовательная деятельность; 

- организация наставничества, 

- кадровый     менеджмент, включающий      организацию      повышения квалификации 

и подготовку пакета документов на соответствие педагогических работников занимаемой 

должности, на присвоение педагогическим работникам МБУ ДО «ЦВР» первой и высшей 

квалификационных категорий. 

Оценка качества предоставления образовательной услуги по реализации дополнительных 

образовательных программ со стороны потребителей (родителей/законных представителей 

обучающихся) осуществляется по направлениям: 

- выявления и развития творческого потенциала детей; 



- профессиональная ориентация детей; 

- эстетическое воспитание детей на основе формирования общей культуры обучающихся и 

опыта их творческой деятельности; 

- организация воспитательного пространства для обучающихся. 

Инструмент оценки степени удовлетворенности потребителями услуги по реализации 

дополнительных общеобразовательных программ – анкетирование, собеседование, опросы, 

общественные обсуждения результатов образовательной деятельности в рамках проведения 

собраний, совещаний, работы коллегиальных органов. 

Критериями оценки качества образования МБУ ДО «ЦВР» также являются: 

- количество детских творческих объединений и активность, и результативность 

- количество творческих мероприятий, организованных учреждением самостоятельно или 

совместно с учреждениями и организациями; 

- достижения одаренных детей в творческих мероприятиях (конкурсах, фестивалях, 

концертах); 

- внедрение инновационных технологий обучения; 

- показатели выполнения муниципального задания. 

Выводы, формулируемые в рамках внутренней системы оценки качества образования ЦВР, 

учитываются при составлении основных планово- прогностических нормативных документов: 

программы, плана на новый учебный год, индивидуальных планов педагогических работников. 

Таким образом, внутренняя система оценки качества образования ориентирована на взаимосвязь 

всех этапов функционирования организации – планирования, реализации, контроля и анализа. 

ОЦЕНКА КАЧЕСТВА КАДРОВОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ 

Штат педагогических работников учреждения на 30 декабря 2025 года составляет 26 человек, 

4 человека работает по внешнему совместительству. 

Педагогические работники со стажем в учреждении более 10 лет – 12 чел. 

Со стажем работы в учреждении менее 3 лет – 8. 

Реализующих дополнительные общеобразовательные (общеразвивающие) программ - 14, из 

них педагогов д/о 13 чел, 1 тренер-преподаватель, 3 чел. из них внутреннее совмещение. 

В 2025 году имеют квалификационные категории: 

Высшую квалификационную категорию имеют 9 человек; 

Первую квалификационную категорию имеют 6 человек; 

Не имеют категории: 11 человек, из них 4 совместителя 

В МБУ ДО «ЦВР» проводится плановая работа по повышению профессионального  уровня 

педагогических работников. Обучение на курсах повышения квалификации проводилось по 

утвержденному графику и за 2025 год обучилось на курсах повышения квалификации 5 человек.  

ОЦЕНКА УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ 

Учебно-методическое обеспечение МБУ «ЦВР» является необходимым 



условием эффективной организации учебного процесса и включает в себя: написание рабочих 

учебных программ; создание учебно-наглядных пособий, сборников, раздаточных материалов по 

направленностям; наличие и создание электронных образовательных и информационных 

ресурсов. Для организации образовательного процесса на качественно высоком уровне важным 

условием является ведение стабильной методической работы в различных её формах – организация 

открытых занятий, написание методических работ, презентация учебно-методических пособий, 

рабочих программ, проведение заседаний методических объединений и др. 

Программы ДООП рассмотрены на заседаниях Методического совета и утверждены приказом 

директора. Структура программ соответствует Федеральным государственным требованиям. В 2025 

году методическая работа МБУ «ЦВР» была направлена на обмен и распространение опыта работы 

на разных уровнях, профессиональному развитию и повышению квалификации по профилю 

преподаваемых предметов, дальнейшему развитию наставничества. 

В 2025 года прошла муниципальная педагогическая мастерская для педагогов дополнительного 

образования. Методические и творческие работы педагогических работников МБУ «ЦВР» в 2025 

году неоднократно становились финалистами, победителями и призерами конкурсов различного 

уровня.  

Самые значимые конкурсы: конкурс проектов инициативного бюджетирования «ГРИНЕВИЧ 

ПОМОГАЕТ» - победа; 

- региональный этап Всероссийского конкурса «Сердце отдаю детям» - диплом финалиста; 

- региональном этапе Всероссийского конкурса в области педагогики, работы с детьми и 

молодежью до 20 лет «За нравственный подвиг учителя» - диплом участника; 

- облстной конкурс антинаркотических проектов «Мы выбираем жизнь»- сертификат 

участника; 

-  областной конкурс по выявлению эффективных систем комплексного методического 

сопровождения деятельности в сфере гражданско-патриотического воспитания «Патриот 52» - 

дипломы за участие, за 3 и 1 место; 

- Всероссийский конкурс «Растим гражданина» - диплом финалиста; 

- Международный конкурс «Женщины за сохранение традиций» - сертификат; 

ОЦЕНКА МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ 

Материально-технические условия МБУ ДО «ЦВР» позволяют реализовывать  

дополнительные общеобразовательные (общеразвивающие) программы и обеспечивают 

возможность достижения обучающимися установленных требований к результатам освоения 

программ, а также соблюдение санитарно-гигиенических норм образовательной деятельности 

(требования к водоснабжению, канализации, освещению, воздушно - тепловому режиму) и 

санитарно-бытовых условий. 

МБУ ДО «ЦВР» оснащен оптимально необходимым специальным оборудованием, 

аппаратурой, другими техническими средствами, отвечающими требованиям стандартов, 



технических условий, других нормативных документов и обеспечивающими надлежащее качество и 

безопасность предоставляемых услуг соответствующих видов. 

Помещения оснащены автоматической системой пожарной сигнализации с выводом сигнала 

в единую дежурно-диспетчерскую службу БМО, имеется тревожная кнопка. Система 

видеонаблюдения отсутствует. 

Материально-техническая база соответствует действующим санитарным и  противопожарным 

нормам, нормам охраны труда работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность. 

Количество служебных и учебных помещений, организация рабочих мест соответствует 

нормативным актам, стандартам, требованиям, предъявляемым к организациям дополнительного 

образования. 

В 2025 году МБУ ДО «ЦВР» располагается в двух зданиях по адресам: ул. Горького, д.33, ул. 

В. Рейд д.28. Состояние удовлетворительное, требуется современный ремонт.  

Объединения, ранее функционирующие в здании на площадке по адресу пл. Советская д.8, 

находящееся в стадии приостановленного капитального ремонта на период судебных процессов, 

функционируют по сетевому взаимодействию с учреждениями:  детские сады № 6, 14, 24, 27, детская 

библиотека им. Пушкина, школа №18, филиал районного дома культуры. 

Учреждение имеет официальный сайт, интернет-ресурс в вк. Информация, предоставляемая 

официальным сайтом, отвечает требованиям к структуре официального сайта образовательной 

организации в информационно- телекоммуникационной сети «Интернет» 

ВЫВОДЫ. Самообследованием установлено, что МБУ ДО «ЦВР» по итогам 2025 года 

работает эффективно, выполняет поставленные задачи. Анализ деятельности учреждения показал, 

что для реализации образовательной   деятельности имеется в наличии нормативная документация, 

которая  соответствует действующему законодательству, нормативным положениям в системе 

дополнительного образования и Уставу. 

Структура МБУ ДО «ЦВР» и система управления соответствует нормативным требованиям. 

Учреждение функционирует. Все образовательные программы, реализуемые в МБУ ДО «ЦВР», 

соответствуют Лицензии на право ведения образовательной деятельности. 

Оценка степени освоения обучающимися дисциплин, учебных планов, образовательных 

программ подтверждает объективность полученных результатов и достаточный уровень знаний 

обучающихся. 

Методическая работа, повышение квалификации носит системный характер, охватывает весь 

педагогический состав, регламентируется необходимыми нормативными документами. Учреждение 

располагает материально-технической базой, требуется ремонт. 

 

Директор                                                                           С.Р. Брызгалова 

 



Результаты анализа показателей самообследования деятельности организации 

№ п/п показатели Единица 
измерения 

1. Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность учащихся за весь 2025 год, в том числе: 1678 чел. 

 Детей дошкольного возраста до 5 лет 42 чел. 

 Детей младшего школьного возраста 5-9 лет 870 чел. 

 Детей среднего школьного возраста 10-14 лет 591 чел. 

 учащихся старшего школьного возраста 15-18 175 чел. 

1.2 Численность учащихся, обучающихся по 
образовательным программам по договорам об 
оказании платных 
образовательных услуг 

0 чел. 

1.3 Учащиеся с ограниченными возможностями здоровья, 
инвалиды 

0 чел. / 
0 % 

1.4 Дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей 4 – чел. /0,23% 

1.5 Дети-мигранты 0 чел. /% 

1.6 Дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию 0 чел. /% 

1.7 Численность/удельный вес численности учащихся, 
занимающихся учебно - исследовательской, 
проектной деятельностью, в общей численности 
учащихся 

85 чел. /5 % 

1.8 Численность/удельный вес численности учащихся, принявших 
участие в конкурсах, фестивалях, в общей численности 
учащихся, в том числе: 

300 чел. /18% 

1.8.1 На муниципальном уровне (городские, зональные) 210 чел. /12 % 

1.8.2 На региональном уровне 260 чел. /15 % 

1.8.3 На федеральном уровне (Всероссийские) 90 чел. /5% 

1.8.4 На международном уровне 75 чел. /5% 
1.9 Численность/удельный вес численности учащихся- победителей и 

призёров конкурсов, фестивалей, в общей численности 
учащихся, в том числе: 

 

1.9.1 На муниципальном уровне (городские, зональные) 130 чел. /8 % 
1.9.2 На региональном уровне 110 чел. /7% 
1.9.3 На федеральном уровне (Всероссийские) 115 чел. /7% 
1.9.4 На международном уровне 45 чел. /3% 
1.10 Численность/удельный вес численности учащихся, участвующих в 

образовательных и социальных проектах, в  общей численности 
учащихся, в том числе: 

65чел./4% 

1.10.1 Муниципального уровня 50чел. / 3% 
1.10.2 Регионального уровня 15 чел. /1% 
1.10.3 Межрегионального уровня 0 чел. /0% 
1.10.4 Федерального уровня 0чел. /0% 
1.10.5 Международного уровня 0 чел. /0% 



1.11 Количество массовых мероприятий, проведённых 
образовательной организацией, в том числе: 

58 ед. 

1.11.1 на учрежденческом уровне 21ед. 

1.11.2 На муниципальном уровне 31 ед. 

1.11.3 На региональном уровне (зональный этап) 1 ед. 

1.11.4 На межрегиональном уровне 0 ед. 

1.11.5 На федеральном уровне 0 ед. 

1.11.6 На международном уровне 0 ед. 

1.12 Общая численность педагогических работников 26 человек 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 
имеющих высшее образование, в общей численности 
педагогических работников 

18 чел. /69% 

1.14 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, которым по результатам аттестации присвоена 
квалификационная категория в общей численности педагогических 
работников, в том числе: 

17 чел./64% 

1.14.1 Высшая 9 чел. /35% 
1.14.2 Первая 6 чел. /23% 
1.15 Численность/удельный вес численности педагогических работников 

в общей численности педагогических работников, 
педагогический стаж работы которых составляет: 

 

1.15.1 До 3 лет 8 чел. /30% 
1.15.2 Свыше 10 лет 12 чел. /46% 
1.16 Численность/удельный вес численности педагогических работников 

в общей численности педагогических работников в возрасте до 35 
лет 

7чел. /27% 

1.17 Численность/удельный вес численности педагогических работников 
в общей численности педагогических работников в возрасте от 50 
лет 

13 чел. /50% 

1.18 Численность/удельный вес численности педагогических, прошедших 
за 2025 год повышение квалификации/профессиональную 
переподготовку по педагогической деятельности или иной 
осуществляемой в образовательной организации деятельности, в 
общей численности педагогических работников. 

5 чел. /19% 

1.19 Численность/удельный вес численности специалистов, 
обеспечивающих методическую деятельность образовательной 
организации, в общей численности сотрудников образовательной 
организации 

7 чел./27 % 

1.20 Количество методических работ, подготовленных 
педагогическими работниками образовательной организации за  
отчетный период. 

28 ед. 
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